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Dan Rodriguez Garcia es profesor e investigador en el Departamento

de Antropologia Social y Cultural de la Universidad Autéonoma de

Barcelona. Es experto en migraciones internacionales, transnacionalismo,

interculturalidad y procesos de acomodacion sociocultural. Es miembro de

varios grupos de investigacion, entre ellos del Grupo de Investigacion sobre

Migraciones (GRM), y colabora habitualmente como formador y asesor en

materia de inmigracion para diversas instituciones de la administracion

publica. Entre sus publicaciones recientes, destacan los libros Politicas

y modelos de incorporacion: una perspectiva transatlantica (2007), o

Inmigracion y mestizaje hoy. Formacion de matrimonios mixtos y familias

transnacionales de poblacion africana en Cataluia (2004)

¢Por qué ha organizado un
Forum sobre la gestion de la
inmigracion? Y ;Porqué se ha
elegido a “Canadéa i Quebec” y no
a otro pais para tratar del tema?
Bueno, de entrada, no cabe
duda que la gestiéon de la in-
migracion y la diversidad es
una cuestion de una impor-
tancia capital en el momento
actual... Nos encontramos en
un contexto de mundializa-
cion, aceleracion y diversifica-
cion de la movilidad sin pre-
cedentes, fundamentalmente
debido a la globalizacién y la
internacionalizacion del mer-
cado de trabajo. El mundo se
ha transformado gracias a es-
tos procesos y los diferentes
continentes, paises y regiones
estdn cada vez mas interco-
nectados y son mas interde-
pendientes unos de otros. En
este contexto, la rapidez con
la cual Espafia ha dejado de
ser un pais de emigraciéon y
se ha convertido en un pais
de inmigracion, no tiene pre-
cedentes en la historia demo-
grafica europea. Mientras que
a los paises del norte de Eu-
ropa, como Francia o Inglate-
rra, este cambio se produjo en
varias décadas (entre los afos

19508y 1970s), en el caso espa-
fiol el panorama ha cambiado
radicalmente en menos de 10
anos. De hecho, Espana es el
pais de la Unién Europea que
ha experimentado el mayor
incremento de inmigracion
ininterrumpidamente desde
1997, recibiendo en los 1lti-
mos aflos casi el 45% de toda
la poblacién inmigrante que
lleg6 a la Unién Europea. Es
mas, en los tltimos seis afios
Espaiia se ha situado s6lo por
ultima de Estados Unidos en
la intensidad de flujos migra-
torios a nivel mundial! Hemos
pasado de tener poco mas de
600.000 inmigrantes en 1998
(el 2% de la poblaciéon total)
a mas de 5 millones en 2008,
que representan el 12% de la
poblacién total. Un crecimien-
to realmente exponencial, y
en sblo 10 anos! En Catalu-
fia, la inmigracion en general
no es un fenémeno nuevo en
absoluto; todo el mundo sabe
que ha sido parte esencial de
su historia... Pero la inmigra-
cién actual presenta caracte-
risticas nuevas, que también
tienen que ver con el rapido
aumento, en volumen y hete-
rogeneidad, de la inmigracion

internacional.

¢Es el primero que se organiza
invitando a otros paises o ya es
algo habitual?

Anteriormente ha habido mu-
chas conferencias y jornadas
sobre inmigracion, con parti-
cipantes internacionales. Pero
nunca se ha organizado una
jornada centrada en Canada
con este formato de Forum,
con tantos ponentes, y con
una combinacion de académi-
cos y representantes de la ad-
ministracion tan amplia.

¢Qué diferencia puedes
establecer entre la inmigracion
en Canadd y Quebec y la de
Cataluiia y Espaia? ¢Es posible
aplicar el ejemplo de la gestion
de la inmigracion en Canada
y Quebec a la realidad del
fenomeno migratorio actual en
Cataluiia y Espaia?

En primer lugar, hay que decir
que los modelos de gestion de
la inmigracién y la diversidad
no son exportables ni se pue-
den adaptar en bloque, pues
responden a las caracteristi-
cas particulares (historicas,
demograficas, econoémicas,
politicas y culturales) de cada

pais o regidn; incluso también
dentro deun mismo pais, como
Espafia o Canada, hay dife-
rentes orientaciones o énfasis
entre diferentes provincias o
regiones. Pero es también es
evidente que las experiencias
concretas de otros lugares, de
lo que ha funcionado mejor o
peor, pueden ser muy utiles
para avanzar en este terreno
en nuestro propio contexto. Y,
sin duda, el Canada es uno de
los lugares donde todavia nos
debemos fijar y mucho. Para
hacer frente a los retos de las
migraciones al nivel local, es
crucial tener una perspectiva
también global; y esto implica
también tener una perspec-
tiva transatlantica (no soélo
internacional dentro de Euro-
pa). Es importante mirar ha-
cia fuera, analizar diferentes
experiencias, ver los limites
y potencialidades de las di-
ferentes aproximaciones, y
saber adaptar las cosas que
pueden servirnos; conocer no
implica adaptarlo todo nece-
sariamente...

Yo siempre insisto en que la
gestion de la inmigracion y la
diversidad tiene que ser ma-
dura y en positivo. Y digo en
positivo porque todos los in-
formes internacionales sobre
inmigracién (por ejemplo, los
informes anuales de la Or-
ganizacion Internacional de

Inmigracion

las Migraciones, de la ONU,
del Banco Mundial, etc.), se-
fialan los beneficios de la in-
migracion, tanto en términos
econbémicos, como sociales
y politicos. Esta claro que la
inmigracién ha sido un hecho
constanteyfundamental como
motor de dinamismo social y
de creacién de riqueza en Eu-
ropa. Es més, se calcula que la
Unién Europea necesitard 44
millones de inmigrantes mas
antes del 2050 si quiere man-
tener su crecimiento econo-
mico; Espafia 3 millones mas
antes del 2020; y Cataluia al
menos 1 milléon méas! Esto es
importante tenerlo en cuenta
en un marco de crisis econ6-
mica como el actual. En este
contexto es importante hacer
un enfoque de triple “ganan-
cia” (“win-win-win)”; es decir:
si se hace bien, todo el mundo
ganaré: la sociedad de acogi-
da, la sociedad de origen, y las
personas. Hace falta, sobre
todo, no actuar guiados por el
miedo... En el peor momento
de la gran Depresion en los
Estados Unidos, en los anos
1930s, Franklin Roosevelt
dijo que “el Gnico miedo que
hay que tener es al miedo mis-
mo”... Pues eso mismo!

¢Qué impacto ha tenido el
Forum a nivel de politica de
inmigracion? ;Esta aplicacion
modificara en algo el Nuevo

Panel de presentacion del Forum, en el Palau Robert de Barcelona.

Presentacion del Forum a cargo del Sr. Dan Rodriguez Garcia, fundador i Director del
mismo. A la derecha, el Sr. Jeffrey Reitz, de la Universidad de Toronto, que hizo la

conferencia inaugural.
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La Sra. Carme Capdevila (Consellera d’Accié Social i Ciutadania de
la Generalitat de Catalunya), en un momento de su intervencion

Vista parcial la Sala Gran del Palau Robert, donde se celebro el

Forum.

pacto de la inmigracion que se
anuncia en Cataluiia y Espaia?
¢Como?

Ciertamente, la experiencia y
el diadlogo transatlantico con
uno de los paises con més tra-
dicion en gestion de la inmi-
graciéon y la diversidad como
es Canada es especialmente
relevante en el momento ac-
tual en que coincide el aumen-
to en volumen y en compleji-
dad de la inmigracion, con
la gestacion del futuro Pacto
Nacional para la Inmigraciéon
en Cataluna, y una previsible
reforma de la Ley organica de
derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia.

Tanto por la relevancia de

las tematicas tratadas, como
por el formato y las institu-
ciones implicadas, se preveia
que el Forum tendria una re-
percusion politica importante
en este sentido. Y asi ha sido:
el Forum ha promovido la re-
orientacion en varios ambitos
de la politica de inmigracion
en Cataluna a partir de la
experiencia del Canada y del
Quebec. De entrada, el Fo-
rum ha puesto de manifiesto
la necesidad de entender la
inmigracién como un fenéme-
no estructural, que ya es algo
muy positivo; porque la ten-
dencia todavia es a conside-
rarlo un fen6meno coyuntu-
ral y de efecto a corto plazo...
Y esta vision afecta a toda la
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"Es importante mirar hacia fuera, analizar diferentes
experiencias, ver los limites y potencialidades de las
diferentes aproximaciones, y saber adaptar las cosas que

pueden servirnos"...

planificacion. Por ejemplo, el
Forum puso de manifiesto la
necesidad de mejorar aspec-
tos como la gestion de flujos y
la politica de contrataciéon de
inmigrantes, que es un tema
importantisimo. Sabemos que
una buena gestidn necesita
de un cierto grado de descen-
tralizacion y autonomia, con
mayor distribuciéon de pode-
res, funciones y competencias
entre los diferentes niveles
de gobernaciéon. Aqui tene-
mos ahora marcha el tema del
traspaso de competencias en
materia de inmigracion (por
ejemplo en la contratacion
de trabajadores) que preveia
el Estatuto de Catalufa apro-
bado en 2006; pero estd por
ver como se resuelve esto en
su totalidad... En el Forum se
constatd la necesidad de dis-
poner de mas competencias
autonomicas para decidir o al
menos conocer los aspectos
cuantitativos de los flujos de
trabajadores para poder pre-
veer con la suficiente antela-
cién y dotacion de recursos la
llegada de las personas inmi-
gradas y de sus familias.

El Forum también ha puesto
de manifiesto la necesidad de
promover una politica inmi-
gratoria de permanencia mas
que de temporalidad, y por
tanto de no contratar en fun-
cién de la primera oferta/con-
trato de trabajo, sino tenien-
do en cuenta la contratacion
mas a largo plazo. Realmente
la politica de inmigracién la-
boral actual, de contrataciéon
en base exclusivamente en el
primer contrato de trabajo,
se ha quedado obsoleta; no

funciona. Ahora estamos en
una situacién de desacelera-
cion econdémica, y hay mu-
chos inmigrantes que fueron
contratados, por ejemplo, en
la construccion y que ahora
estdn yendo al paro. El go-
bierno de Espaifia y los de los
paises de origen se estan po-
niendo de acuerdo para hacer
repatriaciones voluntarias a
paises como Rumania o Ecua-
dor. Pero muchos inmigrantes
no quieren retornar, lo cual es
del todo legitimo. Por esto el
gobierno también trabaja en
el proceso de reinsercion la-
boral en otros sectores. Pero
claro, para eso hace falta un
sistema agil de reconocimien-
to de titulaciones o credencia-
les extranjeros y de formacién
y re-insercion laboral, etc. Y
todo esto todavia estd muy
verde aqui. En Canad4, aun-
que también deben mejorar,
estos sistemas estdn mucho
més avanzados, y en general
tienen una politica que con-
templa més la permanencia
que la temporalidad, que es lo
fundamental.

En Espaia, igual que en Ca-
nad4, hay diferentes orienta-
ciones y varios procesos de in-
terculturalidad. Aqui también
coexisten dos procesos: uno
de multiculturalidad interna
(el Estado de las autonomias),
y otro de multiculturalidad
resultante de la inmigracion
internacional. Catalufia y
Quebec tienen muchas simili-
tudes histdricas y culturales.
En Quebec tradicionalmente
también se ha puesto mas én-
fasis en la asimilacién y la co-
hesion social. Pero hay en es-

Conéctate con nosotros!

tos momentos un debate muy
importante sobre este tema
de la “acomodacion “razona-
ble” o de las “buenas practi-
cas de acomodaciéon”, que de
hecho esté tendiendo hacia el
interculturalismo. Por ejem-
plo, se apuesta por promover
el aprendizaje y uso de las
lenguas oficiales y a la vez el
pluralismo lingiiistico (man-
tenimiento de las lenguas de
origen), lo cual supone una
competencia multicultural y
un input de capital humano
tanto en la sociedad de asen-
tamiento como en la socie-
dad de origen; o promover
un secularismo abierto que
no relegue y margine las di-
ferencias religiosas al Ambito
exclusivamente privado... Es
decir, se entiende que las ins-
tituciones no deben promover
ninguna religién en particu-
lar (laicidad institucional),
pero los individuos no tienen
porque ser laicos! Por eso las
instituciones deben dar liber-
tad al individuo a mantener y
expresar su afiliacién religio-
sa en el contexto publico; de
forma que, por ejemplo, una
chica musulmana debe poder
escoger llevar el hijab en clase
si esa es su preferencia. Debe-
mos tomar nota de todo esto...

El Forum también ha puesto
de manifiesto la importan-
cia de la transversalidad y la
transferencia de conocimien-
tos entre los niveles académi-
co, administrativo y civico-
asociativo, y la necesidad de
mejorar las estructuras que
permitan esta relacién directa
y permanente en Catalufia en
el futuro.
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